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SUNUS

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yilksekokulu Bolu Abant Izzet Baysal Universitesine
bagl olarak Rektdrlik Makaminin onerisi ve Universite Senatosunun onaymdan sonra,
Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmustur. Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun 11 Haziran
2010 tarihli toplantisinda acilis1 uygun goriilen Okulumuz, 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile
resmi olarak kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Yiiksekokulumuzun temel amaci sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde gorev
alabilecek, alaninda donanimli, Ustiin nitelikli ara eleman isgiiciinii yetistirmek ve ekonomiye
kazandirmaktir.

Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi konusunda Okulumuzun laboratuvar, spor
alanlar1 ve derslikler agisindan fiziki altyapisinin gelistirilmesi, ayrica 6grencilerin barinma ve

ulasim olanaklarmin iyilestirilmesi durumunda tercih edilme potansiyelimizin daha da
artacag diistiniilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK

Mudur



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinin temelini, boliimler tarafindan hazirlanan “misyon-
vizyon-amag-strateji onerileri” raporlari olugturmustur.

Stratejik Planlama Sirecinin Amaglari:

a)
b)
c)
d)

Misyon

Oniimiizdeki 5 y1l i¢in, Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarinin somutlastiriimasi,

Meslek Yiiksekokulumuz igin 5 yillik bir “Stratejik Plan” hazirlanmasi,

Planin hedefe ulagmasi igin gerekli mekanizmalarin kurumsallagtiriimas,

Stratejik Planla birlikte gelisecek kurumsal performans 6lgtim sisteminin olusturulmasidir.

Ulusal ve evrensel degerler 1s18inda toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in,

v

AN

Vizyon

ANENENENENENENEN

Endiistride ¢alisabilecek, etik degerlere bagli, nitelikli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan,
Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, yaratici, iiretken, farkli disiplinlerle
iletisim kurabilen, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, insani degerlere ve
cevreye saygili, yenilikleri izleyebilen ve mesleki yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek,
Gerekli alt yapiy1 olusturmak ve siirdiirmek,

Cevre ve topluma katkida bulunmak

Sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek.

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede faaliyetlerini siirdiiren,
Girisimci insan kaynagi yetistiren,

Basta sanayi olmak iizere paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip,

Yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli 6grenciler yetistiren,

Kaynaklar1 etkin kullanabilen,

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin memnuniyeti yiiksek,

Mezun dgrencileri dncelikle tercih edilen,

Is diinyasinin degisen talep kosullarma duyarli, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve oncii bir Meslek Ylksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, gerekli gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin ihtiyact olan sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, tiim faaliyetlerin gézetim ve denetimlerinin yapilmasinda ve sonuglarin
degerlendirilmesinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine karsi sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Meslek Yuksekokulumuzun fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler ve yonetim ile i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler agsagida belirtilmistir.



Ek-2: Fiziksel Yapi Tablosu
1.1-Egitim Alanlar

Egitim Alanlari

Egitim Al Laboratuvarlar Toplam Al
glztlm ‘tam Amfi | Sinif | Atodlye Toplam Sayi op amz an
(Kapasite) Bilgisayar Arastirma Diger (m2)

0-50 - 3 - 1 - - 4 224.00
51-75 - - - - - - - -
76-100 2 - - - - - 2 180.00
101-150 1 - - - - - 1 125.00
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM 3 3 - 1 - - 7 529.00
1.2-Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlan
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayl | Alan(m2) | Sayi | Alan(m2) | Sayi | Alan(m2) | Sayi | Alan(m2) | Kapasite (Kisi) | Sayli | Alan(m2) | Sayi | Alan (m2)
1 32.5 16 | 266 4 | 865 1 32.5 20 32.2 1 16.50
1.3-Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 235 100
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 321.5 200
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
- - - 1 125 90
Spor Alanlan
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
9 Oturma Alanina Sahipse s Oturma Alanina Sahipse
Salon Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi) Saha Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)




Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan birim tesis, makine, cihaz ve demirbasg listeleri agagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo 2. Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Adet
Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu -
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
Insaat Makineleri ve Aletleri 25
Atolye Makineleri ve Aletleri 12
Is Makineleri ve Aletleri 1
Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
Goriintiileme Bilgi Sistemleri ve Takip Cihazlar 18
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihazlar ve Aletler Grubu -
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 9
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 7
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler -
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 7
T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 7
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 22
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
Tablo 3. Birim Demirbas Listesi
Birim Demirbas Listesi Adet

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari -

Temsil ve Toren Demirbaslari 48

Koruyucu Giysi ve Malzemeler -

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Tagmirlar -

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar -

Buro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 222
Bilgisayar Cevre Birimleri 24
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1

Haberlesme Cihazlari 30
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 19

Aydmlatma Cihazlar




Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

752

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

282

Biro Makineleri

Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canh Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlar

Hizmet Amagli Hayvanlar

Gosteri Amagh Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk Suslemeleri

Guizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miithir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

1184

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

153

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Derslik Suslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1

Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Saha Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar




Giivenlik Amac¢h Demirbas Grubu

Giivenlik Cihazlar1 5
Yangin Sondiirme Cihazlar 28
Duvarda sergilenen Siis Egyalar 9

Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu

Otomobil Lastikleri

Minibus, Kamyonet Lastikleri

Kamyon, Otobus Lastikleri

Traktor ve Is Makinesi Lastikleri

Bisiklet Lastikleri




Tablo 4. Meslek Yiksekokulu Fiziki Kaynak

Fiziki Kaynaklar

Yenicaga
ggﬁ?(r 16 |4327| 7 | 688 | 450 4 |a1s 1 1

- - - - - 305 4500,00
MYO

1 672




2- Orgiit Yapis

Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi asagidaki resimde

belirtildigi gibidir.
YOKSEKOKUL | [ MUDUR ] [ YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU J L J L KURULU
[M'UDUR YARDIMCIST j EMﬂDﬂR YARDIMCISI j
— s
E3('5Lf.']‘M BASKANLARI YUKSEKOKUL SEKRETE@
GIDAKALITE s
KONTROLU VE GIDAISLEME SEKRETER
ANALiZi PROGRAMI BOLUMU
INSAAT TEKNOLOJISI . PRSI %
[ i I—' INSAAT BOLUMU l— _E GGRENCH ISLERT j
DI§ TICARET PAZARLAMA VE DIS
[ PROGRAMI I _l TICARET BOLUMU MUHASEBE
LOJISTIK YONETIM VE OZEL
3 i, s ZEL GUVENLIK
[ EROGRAMI I ERGANIZASYON BOLUMU —E err
EMLAK VE EMLAK TOPTAN VE PARAKENDE . . s
E—,Nwm g SATIS BOLOMUD I— —E’EM]ZLiK G()REVHSI]

GRAFIK TASARIMI GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER
PROGRAMI E MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU

Resim 1. Yenigcaga M.Y.O. Organizasyon Semast

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiksekokulumuzun bilisim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanligi
koordinatorliiglinde yiiriitiilmekte ve bu birim tarafindan internet altyapisina sahiptir. Akademik
ve idari personel ile 6grenciler, egitim-6gretim ve arastirmalari i¢in gerekli bilgi kaynaklari,
mevzuat (resmi gazete vb.) ve duyurulara rahatlikla ulasabilmekte ve giiniibirlik takip
edebilmektedir. Ogrencilerin her saat internetle bilgi kaynaklarma erisimleri igin bir internete
erisim odasi bulunmaktadir. Ogretim elamanlar1 ve idari personeli de odalarindan internet
erigimine sahiptirler.

3.1-Yazihmlar
Universitemiz BIDB tarafindan kurulan web sayfasi (http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/)

Meslek Yiiksekokulumuz bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir. Dis Ticaret, insaat Teknolojisi
ve Lojistik 6grencilerin kullanildigi 6zel yazilimlar okulumuzda kullanilmaktadir.



http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/

3.2- Bilgisayarlar

Meslek Yuksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklarin cihaz listesi agagida
verilmistir.

Tablo 5. Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgi ve teknoloji kaynagi sayilari

Bilgi ve Teknoloji Kaynag: Sayis1 (Adeti)
Bilgisayarlar ve Sunucular 222 Adet
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 24 Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1 Adet
Haberlesme Cihazlar1 30 Adet
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 19 Adet

4- insan Kaynaklar

Meslek  Yilksekokulumuzun  mevcut personel durumu asagida  belirtilmistir.
Yiksekokulumuzda idari personel eksikligi bulunmaktadir. Halen BO6lim sekreterliklerini
yiiriitecek bir personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Gida, Insaat ve Bilgisayar Laboratuvarlarinda
gorevlendirilecek teknik personel veya laboranta ihtiyag vardir.

4.1- Akademik personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda dagilimlari

asagida belirtilmistir.

Tablo 6. Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda

dagilimlari
Program Adi Toplam Toplam Ogretim E}emanlanna Gore %
Dagihim
Insaat Teknolojisi 4 28
Lojistik 3 22
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 4 28
Dis Ticaret 3 22

4.2- idari personel
Meslek Ylksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayisi asagida belirtilmistir.

Tablo 7. Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayisi

Gorevi Toplam
Yuksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3

Memur -

Teknisyen / Laborant -




Yeni¢aga Yasar Celik MYO'da gorev yapan akademik ve idari personeller hakkinda
genel bilgiler asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir.

Tablo 8. Mevcut Personelin Gorev Yerleri Dagilimlar

Unvam Adi-Soyadi Gorev Yaptig1 Program / Aciklama
U o Insaat Teknolojisi / Yenicaga Yasar
Dr. Ogr. Uyesi | Bahattin OZTOPRAK Celik MYO Miidiirii / Boliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi | Ugur SOYKAN Gida Kalite Kontrol ve Analizi / Miidiir
Yardimcisi
ne . MYO Ogretim Gorevlisi (Ingilizce)/
Ogr. Gor. Veli BASARANOL Miidiir Yardimeisi
Dog. Dr. Esra ACAR SOYKUT Gida Kalite Kontrolii ve Analizi /

Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi

Eda Ondil KOC

Gida Kalite Kontroli ve Analizi

Ogr. Gor. Nurdan ARSLANKOZ ISLEYEN Gida Kalite Kontrolil ve Analizi
Ogr. Gor. Gokhan EGILMEZ D1s Ticaret

Ogr. Gor. Dilek IPEK Dis Ticaret

Ogr. Gor. Ayhan TERZIBAS Dis Ticaret / Boliim Baskan1 V.
Ogr. Gor. Halil YILMAZ Insaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Yasin KARA Insaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Murat TABANOGLU Insaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Erol GECICI Lojistik

Ogr. Gor. Sibel TEKMEN Lojistik / Boliim Bagkani V.

Ogr. Gor. Gulriz Hande YILMAZ Lojistik

Ogr. Gor. Mustafa DEMIREL Lojistik / IBUZEM’de gorevli
Ogr. Gor. Umit OZTURK Grafik Tasarim / BIDB’da gorevli
Ogr. Gor. Mehmet KILIC MYO Ogretim Gorevlisi (Tiirk dili)
MYO Sekreteri | Murat MEMIS Yliksekokul Sekreteri

Bilg. Isl. Murat CEFAKER Mutemet, Satin Alma, Ayniyat
Sef Giillii DERIN Sekreter, Personel Isleri

Bilg. Isl. Eda GENC Ogrenci Isleri, Kiitiiphane

12




Tablo 9. Akademik personelin iinvanlarina gore dagilimlari

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Redied Iéglrlgam seing
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor
Docent X
Dr. Ogr. Uyesi 3 X
Ogretim Gérevlisi 12 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Tablo 10. Idari personel kadro sinifi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Simift. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli - -
Toplam 4 4
Tablo 11. Idari personel egitim durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim On Lisans Lisans YL. ve Dr.

Kisi Sayist 0 2 1

13



Tablo 12. Meslek Yuksekokulu programlara gore 6gretim elemant ihtiyact

- OGRETIM ELEMANI
BOLUM PROGRAM IHTIYAC DURUMU

Insaat Insaat Teknolojisi -

Yonetim ve Organizasyon Lojistik -

Pazarlama ve Dig Ticaret Dis Ticaret -

Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi -

Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yo6netimi )

Gorsel, Isitsel Teknikler ve i

Medya Yapimciligi Grafik Tasarim
Tablo 13. idari personel ihtiyaci

SINIFI [HTIYAC DURUMU
Genel Idari Hizmetler Smifi 2
Teknik Hizmetler Smifi 2
Yardimc1 Hizmetler Smifi 3
Tablo 14. Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Yenicaga Yasar Celik i i i

MYO 242 | 191 433 242 191 433

Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Goéren Ogrenci Bilgileri

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
& & Topiml (a) Yizde*
E K [ Top. E K | Top. Say1
Yenigaga Yasar Celik | ) ) i i i i i
MYO

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




Tablo 16. Ogrenci ile ilgili genel bilgiler

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS. RS sl Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Yenigaga Yasar Celik MYO 178 141 25 % 79

Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim- Ogretim Yilinda Yenicaga Yasar Celik MYO Gelen, Yeni¢caga
Yasar Celik MYO Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Béliimleri

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Yenig¢aga Yasar Celik MYO 2 9 - -
Yenicaga Yasar Celik MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarm (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
— e Toplam
Kendi ist. Ogr. Ucr. ve Basar1_s1z}1k Yiik. Og. Diger P
Katki pay1 Yat. | (Azami Slre) Cikarma
Yenigcaga Yasar
Celik MYO 12 13 25
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezasi
Yik. Og. | 2Y.Yil | 1Y.Yil | 1Hafta-1 Kinama | Uvarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Ay Arasi y P
Yeni¢caga Yasar 5 5
Celik MYO

15




5- Sunulan Hizmetler

Hizmet Taru Hizmet ve Faaliyetler
Ogrencilerin akademik gelisimlerini tamamlayict egitim agirlikli
Akademik konferanslar, egitim gezileri, staj, sportif faaliyetler, sanatsal etkinlikler,
Hizmetler sanayi ile igbirligi kapsaminda sanayinin ihtiyacina yonelik egitim

seminerleri.

idari Hizmetler

Okul yerleskesinde yemekhane, kiitiiphane ve internet erisim salonu,
masa tenisi, 6grenci serbest etkinlik salonu, kafeterya, okul bahcesinde
dinlenme alanlari.

Diger Hizmetler

Yenicaga ilcesinde Kaymakamlik basta olmak iizere, ilce midurlukleri
tarafindan kurulan cesitli komisyonlarda gorev almak

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri Yuksekokul

Yonetim Kuruluna sunulur. Gorevlendirmeler, egitim programlari, Ogrenci isleri ile ilgili konular
yiiksekokul yonetimi arasinda goriisiliir. Egitim faaliyetleri, ders programlari, genel Ogrenci ve
akademik sorunlar okul akademik kurulunda ele alinir ve gorisiiliir. Bu kurulda okulun ileriye donik
yatirimlar1 ve faaliyet alanlar1 belirlenir. Alinan tiim kararlar Universite Rektorliigiine sunulur. Okulda
egitim faaliyetlerinin takibi sirasiyla Bolim Baskan veya Koordinatérleri, Okul Midiir Yardimcisi ve

Okul Miidiirii tarafindan yapilir. Idari islemlerin kontrolii ve takibi Yiiksekokul Sekreteri vasitastyla,
Midir Yardimeilar: ve Miidiiriin kontroliinde yiiriitiilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AMAC 1: EGITIM- OGRETIM
HiZMETININ NiTELiGININ
ARTIRILMASI

Hedef 1: Bolumlerin uygulanmakta olan
program ve yontemlerini giincellestirmek ve
gelistirmek, egitim Ogretim yapilan mekanlar
iyilestirmek ve yeni mekanlar yaratmak,

Hedef 2: Yiksekokulumuz  Boélumlerine
nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak

AMAC 2: OGRENCI GELIiSIMININ
DESTEKLENMESI

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen
Ogrencilerin niteligi

Hedef 2:Ogrencilerin akademik gelisimini
saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

Hedef 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef 4: Yeni mezunlara is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme
stirecinde etkin destek saglanmasi

Hedef 5: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi igin
mekanizmalarin geligtirilmesi

AMAC 3: PAYDASLARLA ILETISiM
VE iSBIRLiIGI ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Universitemizin diger birimleriyle
iletisim ve igbirliginin artirilmasi

Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari
ile iletisim ve igbirligini artirilmasi

Hedef 3: Uluslararas: tiniversiteler ile iletisim
ve igbirliginin artirilmasi

Hedef 4: Endiistri ile etkili iletisim ve isbirligi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Hedef 5: Yiiksekokulumuzda 6grenin gérmekte
olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak
yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi

Hedef 6: Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve
kurumsallastirilmasi

Hedef 7: Dis paydaslarla iletisim ve isbirligini
artirmak

AMAC 4: CALISAN
MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Hedef 1: Akademik ve idari personelin egitimi
ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin
artirilmast

Hedef 2: Meslek Yiiksekokulu c¢alisanlar1
arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Calisma ortamlarmin fiziksel ac¢idan
ulusal ve uluslararas: standartlara ulagsmasi

Hedef 4: Universitede uygulanan kurallar,
kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi

Hedef 5: Akademik ve idari personelin kuruma
yonelik tutumunun sirekli olarak o6lgme ve
degerlendirilmesi

17



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglarn

Meslek Ylksekokulumuz Biitce Uygulama sonuglari tablolastirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 17. Biitge Uygulamalari

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Gelir / Biitce Hcg'r%grn{a Sonug (Kalan) Aciklama
Personel (Maaslar, Ek dersler) 1.668.000,00 1.667,670.35 1.667,670.35 329,65 -
Sos. Guv. Kur. D. Prim. Gid. 226650,00 226530,09 226530.09 19,91 ;
(Emekli San. Primi)

Tuketime Yonelik Mal ve 59,200.00 59,200.00 59,200.00 0,00 i
Malzeme
Yolluklar 1550.00 1550,00 1536,66 13,34 ;
Hizmet Alimlari 1.000.00 1000.00 875,50 124,50 -
Menkul Mal, Gayri Maadi 2000,00 2000,00 199420 5,80 i
Hak Alimlari
Gayri Menkul Mal Bakim 2500,00 2500,00 2466.20 33,80 i
Onarim
TOPLAM 1.960,900,00 1.960,900,00 1.959,273.00 527.00
OZ GELIR Biitce Odenegi | Gelir/Gerceklesme Gider/Harcama SOUG Aciklama
g (Kalan/Bloke)
Bilimsel Arastirmalar - - - - -
SKS Bitgesi - - - - -
Yaz Okulu - - - - -
Ikinci Ogretim - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Arsa Satisi - - - - -

TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimizin bilangosu, faaliyet sonuglari, biitce uygulama sonuglari, 6denek durum bilgi
listesinde takip edilerek yapilir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz tarafindan yapilan evraklar titizlikle incelendikten sonra Odenmesi igin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligma teslim edilir. I¢ ve dis mali denetimi
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Birimimizde mevcut 0Odenekler ihtiyagc duyulan ©6nemli malzeme, arag-gerecler
belirlendikten sonra 6denekler dahilinde alimlar1 gergeklestirilir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiritiilen faaliyetler asagidaki tablolarda ayrintili olarak
bildirilmistir.



1.1. Faaliyetlere iliskin Bilgiler Tablosu

idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira Katilan
No Egitimin Konusu Kisi Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer Tarih
Sayisi
. : ) e e Bolu Abant izzet
1 Yeni K Isleml 1 BAIB g Isleri D Baskanlhg . 1.08.201
eni Kayit Islemleri U Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi Baysal Universitesi 01.08.2019
Ozel Giivenlik Hukuku, Genel Kollukla iliskiler,
Etkili iletisim, Toplumsal Olaylara Miidahale .
: . P . o v Bolu Il Emniyet MudurlGga :
Esaslari ve Kitle Psikolojisi, Uyusturucu Madde Bolu Abant lzzet
2 4 . . 21-22.11.2019
Bilgileri, Asayis Hizmetleri, Terérle Miicadele. Baysal Universitesi

2019 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdigi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

5 5
— [
2 SE3g | EEl 89| 3| pceg| E =
i o @ 2o &5 | E§F| E @ e S EE g a o G
Gittigi Ulke v@%29¢c |83l = x5 | @583 =3 280 =
w S © =] © O © - X O © O g () o
c O + Ewn - o firr] s & 0 Q@ = ¢ c
sx 2o <= S8 | >8<=| g g
¥ w9 (= o (G
o a
TOPLAM - - - - - - - -
Yayin Sayilar
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari
Ulelkiize) Ulusal Makale Ulelares Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Bolumu Toplam
Makale Bildiri P P P
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
Yillar 2019 Yillar 2019 Yillar 2019 Yillar 2019 Yillar 2019 Yillar 2019
Birim ismi 9 6 2 1 6 - 4 - - - 17 7
Toplam 9 6 2 1 6 - 4 - - 17 7
Bilimsel Toplanti Sayilari (2019)
Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
Sempozyum . Acik Teknik . -
6 Konferans Panel Seminer T Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
- 3 - 1 - 10 - 1 15

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi (2019)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim

Elemani/idari Personel)

Sempozyum . Agik Teknik . . o
T e Konferans Panel Seminer i — Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
1 5 2 5 1 10 3 3 30
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo 19. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki .

PROJELER Yildan Yil icinde Toplam T:r:wlalrﬁll; (::;n Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P : TL
. Proje

Proje
Dis Kaynaklar - 1 1 - 857.414,39
TUBITAK - - - - -
AB - - - - -
DiGER (BAP) 1 - - - 29900
DOSE PAYINDAN - - - - -
TOPLAM 1 1 1 887.314,39
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Girdi
No Gosterge Olgme Yo6ntemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
Onlisans
1 programlarina kabul | Orta 6gretim basari } Orta 6gretim basar1 puanlarinin ) Mutlak
edilen 6grencilerin | puanlarinin ortalamasi ortalamasi Say1
niteligi
SAY -
SOz - a) SAY, SOZ, EA, DIL ) Mutlak
EA - puanlarin ortalamalari Say1
Lisans programlarina :
2 | kabul edilen DIL )
ogrencilerin niteligi Il.l;'%' 10’luk'YK§ Puan ' b) (ilk % 10’luk YKS puan
diliminden giren &grenci ) diliminden giren 6grenci sayisi / ) Yiizde
sayis! toplam giren dgrenci sayis1) x
Toplam giren 6grenci sayisi - 100
ALES puanlarinin yiiz
Yiiksek lisans {izerinden ortalamasi ) [(ALES puanlarinin yiiz
3 programlarina kabul ilizerinden ortalamasi)+ (Lisans ) Yiizde
edilen &grencilerin . . mezuniyet notlarinin yiiz
niteligi Lisans mezuniyet notlarinin - iizerinden ortalamas1)] / 2
yliz lizerinden ortalamasi
ALES puanlarinin yiiz )
tizerinden ortalamasi [(ALES puanlarinimn yiiz
Dokt | . ) iizerinden ortalamasi) + (Lisans
OKlora programiarina | | jsans mezuniyet notlarmnin ) mezuniyet notlarmimn yiiz }
4 | kabul edilen iiz lizerinden ortalamasi . . - Yiizde
N e . yu lizerinden ortalamasi) + (Yiiksek
ogrencilerin niteligi li . .
- : ; isans mezuniyet notlarinin yiiz
Yuksek "SaPS ,',"eZF’”Wet lizerinden ortalamasi)] / 3
notlarinin yiiz izerinden -
ortalamasi
Hazine 6denegi 1,960,800 a) Hazine 6denegi / renci 4528
Ogrenci sayist 433 sayist
Ogrenci katki paylar: gelir i b) Ogrenci katki paylari geliri / )
Ogrenci sayisi } 6grenci saylist
Ozel gelirler - )
w . ) c) Ozel gelirler / 6grenci sayisi -
5 Ogrenci bagmna diisen | Ogrenci sayisi - T
ddenekler
pinszrkzefggﬁ Eﬁrlgrlglrlm;n - d) Doner sermaye gelirlerinin
yu er payl yiiksekdgretim kurumu payi / -
Ogrenci sayist - Ggrenci sayist
Toplam bitce 1,960,800
e) Toplam biitge / 6@renci sayist 4,528
Ogrenci sayist 433
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Girdi

No Gosterge Olgme Yo6ntemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
Ogretim liyesi basina Doner sermaye gelirlert ) Ddner sermaye gelirleri /
6 | diisen doner sermaye Saretim i es?/sag s - TL
geliri Oretim iivesi ] gretim tyest sayl
gretim iiyesi sayist
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayis1 4 (Kadrolu idari personel L
personelin kadrolu adrofu 1cart personct sayls Yizde
7 akademik personele _ Kadrolu akademik personel 71,2
Kadrolu akademik personel sayis1) x 100
orani 19
sayl1s1
Kadrolu ders veren . )
ogretim elemant Ogrenci say1si 433 Mutlak
8 (Ogretim {iyesi, Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders 25 sav1
Ogretim gorevlisi, . veren dgretim elemani sayis1 Y
okutman) bastna diisen Kadrolu ders veren 6gretim 17
dgrenci sayisi elemant sayisi
- on llsansugrogrz'imlanna 178 (On lisans programlarina
Onlisans kazanan 0grenci sayisi Kazanan darenci L/ Yiizde
9 | programlarina kabul i Lazanan Ogrenci sayls 86.24
. Onlisans programlarina Onlisans programlarina bagvuran
edilme orani progr o X A
bagvuran (tercih eden) 6grenci 141 (tercih eden) 6grenci say1s1)x100
saylsl
Lisans programlarina kazanan
6grencip sa)%lrm - (Lisans programlarina kazanan
10 Lisans programlarina Ogrenci sayisi / Lisans ) Yiizde
kabul edilme oram Lisans programlarina programlarina bagvuran (tercih
basvuran (tercih eden) dgrenci - eden) 8grenci sayis1)x100
say1st
Yiiksek lisans programlaria ) Viiksek Ii |
11 | programlarina kabul iiksek L er lyl - Yizde
edilme oran: i A Yiiksek lisans programlarmna
Yiiksek lisans programlarma ) bagvuran dgrenci sayis1)x100
basvuran grenci sayist
]eDdoilggrgvpz(r)l%riasrerlllasna kabul - (Doktora programlarma kabul
12 Doktora programlarina e N edilen dgrenci sayis1 / Doktora ) Yiizde
kabul edilme oram programlarina bagvuran dgrenci
Doktora progra@arma i say1s1)x100
basvuran grenci sayist
Yan dal ve ¢ift ana dal .
Yan dal ve gift ana dal | Programlarin sayist (Yan dal ve cift ana dal .
13 program orani programlarin sayisi / toplam - Yizde
Toplam lisans programi sayisi - lisans programi sayis) x 100
Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarina katilan 6grenci - (Yan dal ve cift ana dal
. Ve Gi
say1st
Yan dal ve gift ana dal 7 programlarina katilan 6grenci .
14 | programlarina katilan - Yizde

Ogrenci orant

Toplam lisans dgrenci sayisi

sayist / toplam lisans 6grenci
sayist) x 100
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Girdi

No Gosterge Olgme Yo6ntemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
Disiplinler arasi lisansiistii )
Disiplinler aras1 program say1si (Disiplinler arasi lisansistu
15 | lisansustl program program sayist/ toplam - Yizde
orant Toplam lisansiistii program lisansiistii program sayisi) x 100
sayl1s1 i
Birinci yilda ilisigi kesilen 23 | @) (Birinci yilda ilisigi kesilen 6n
onlisans 6grencilerinin sayisi lisans dgrencilerinin sayist / %5
- Toplam 6nlisans 6grencilerinin
Toplam 6nlisans 433 sayis1) X 100
ogrencilerinin sayis1
Birinci yilda ilisigi kesilen ] b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayis lisans 6grencilerinin sayist / )
lam 1; NS Jerini Toplam lisans 6grencilerinin
Birinci yilda ilisigi Toplam lisans dgrencilerinin - sayist) x 100
kesilen dnlisans / Sayisi .
16 | P . . Yiizde
lisans ve lisansiist Birinci yilda ilisigi kesilen o o
ogrencilerin orant yiiksek lisans dgrencilerinin - ¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen
saylsi yiiksek lisans 6grencilerinin )
: sayist / Toplam yiiksek lisans
Toplam yiksek lisans ) ogrencilerinin sayisi) x 100
Ogrencilerinin sayis1
Birinci yilda ilisigi kesilen L L
doktora dgrencilerinin saysi - d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayisi / )
Toplam doktora Toplam doktora dgrencilerinin
ogrencilerinin sayisi i sayist) x 100
Normal stirede mezun olan
6grenci sayisi
(a) Onlisans, 39
(b) Lisans, -
c) Yuksek lisans, - .
© (Normal siirede mezun olan
Normal siirede mezun | (d) Doktora, - dgrenci sayis1 / Normal sirede .
17 e N e % 39 Yiizde
olan 6grenci orani Normal siirede mezun olmast mezun olmasi gereken 6grenci
gereken Ggrenci sayisi sayis1) X 100
(a) Onlisans, 99
(b) Lisans, -
(c) Yiksek lisans, -
(d) Doktora, -
Mezun olan dgrencilerin
say1st
(a) Onlisans, 39
(b) Lisans, -
(c) Yiksek lisans, -
18 | Mezuniyet Orani (d) Doktora, . (Mezun E)luan OET encilerin sayist / %9 Yizde
e ; Toplam dgrenci sayist) x 100
Toplam 6grenci sayist
(a) Onlisans, 433
(b) Lisans, -

(c) Yiksek lisans,

(d) Doktora,
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Girdi

No Gosterge Olgme Yo6ntemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
Mezuniyet notlarmnimn ) ) Ogrenci
Mezunlarin mezuniyet | Ortalamalarinin toplami Mezuniyet notlarmn Isleri Daire | Mutlak
19 not ortalamasi - S ortalamalarinin toplami / Mezun Bsk
ot ortalamas Mezun olan dgrencilerin i olan grencilerin sayist K. sayl
sayisl bildirilecek
Gelen dgrenci sayist ) a) (Gelen dgrenci sayisi/toplam )
Uluslararas1 6grenci | Toplam dgrenci sayisi) - 6grenci sayisi) x 100
20 | degisim programlarina [~ Yuzde
katilim oran Giden dgrenci sayst i b) (Giden 6grenci sayisi1 / )
Toplam &grenci sayist i} Toplam 6grenci sayist ) x 100
Ders saati sayis1 (ders,
25
uygulama ve laboratuvar)
(a) Onlisans, -
(b) Lisans, -
(c) Yiksek lisans, -
Program basina (d) Doktora, - Ders saati 1 (der lam Mutlak
21 |ortalama ders saati els saatl Sayisi (ers, uyguiama 6 sayl
say1s1 Program sayist 4 ve laboratuvar) / Program sayusi
(a) Onlisans, 23
(b) Lisans, -
(c) Yiksek lisans, -
(d) Doktora, -
Segmeli derslerin sayst 40 a) (Se¢meli derslerin sayis1 / % 29
- - Toplam ders sayist 135 Toplam ders sayisi) x 100
Secmeli derslerin .
22 . Yiizde
orant Mezun olmak igin alinmasi 10 b) (Mezun olmak icin alinmas:
gereken segmeli ders say1s1 gereken se¢meli ders sayisi / % 29
Toplam ders sayst 34 toplam ders sayist) x 100
o Yayin sayis1 (SCL, SSCI ve 7
Ogr ctim dyesi bagina | AHCI) Yayin sayisi (SCI, SSCI ve Mutlak
23 | disen yaym (SCL, AHCI) / Ogretim iiyesi sayis 2 sa
SSCI ve AHCI) sayist | Ogretim tiyesi sayisi 4 & 4 Y y1
Indeksli dergilerdeki toplam 64
oq |Atfsaysi/ Ogretim | atf sayist Indeksli dergilerdeki toplam atif 16 Mutlak
Uyesi . sayist / Ogretim tiyesi sayisi sayl
Ogretim iiyesi sayist 4
Ogretim {iyesi basina | BAP arastirma fonu ddenegi | 29.900 TL
25 diisen toplam BAP aragtirma fonu ddenegi / 7 475 Mutlak
arastirma fonu (BAP) | Ogretim {iyesi say1st ' sayl
Odenegi Ogretim iiyesi say1st 4
. Toplam proje 6denekleri -
Ogretim liyesi bagina
26 diisen TUBITAK ve Toplam proje 6denekleri / ) Mutlak
diger kamu finansli Ogretim iiyesi say1s1 sayl

proje 6denegi (TL)

Ogretim iiyesi sayis1
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Girdi

No Gosterge Olgme Yo6ntemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / destekli Mutlak
27 R . - Sayilacak -
destekli proje sayisi proje sayisi sayl
. ' ) Toplam bilgisayar sayisi 35 o Mutlak
Ogrenci bagina diigen Toplam bilgisayar sayisi /
28 g g . 1 sayl
bilgisayar sayisi . Ogrenci sayisi
Ogrenci sayisi 433
;ui:grp:hzzr;iedg dti?(k'p Kutuphanede takip edilen Mutlak
29 PEMYOQIK | seriyodik (basili ve 1184 | sayilacak 1184
(bastl1 ve elektronik) . sayl
elektronik) yayin sayilacak
yayin sayist
Yemekhane hizmetlerinden
Y_emekha_n € yararlanan 6grenci sayisi 150 (Yemekhane hizmetlerinden
hizmetlerinden O Yiizde
30 . . yararlanan 6grenci sayisi / 35
yararlanan dgrenci e o
Toplam dgrenci sayist) x 100
oranl Toplam 6grenci sayist 433
Saglik hizmetlerinden Saglik hizn?'evtlerin'den - (Saglik hizmetlerinden
31 | yararlanan &grenci yararlanan 6grenci say1st yararlanan &grenci sayis1 / - Yiizde
orani Toplam @renci sayist ) Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hizmetlerinden Yurt hizmetlerinden
(Yitksekogretim yararlanan 6grenci say1s (Yurt hizmetlerinden yararlanan
32 kurumu ve Kredi ogrenci sayisi / Toplam 6grenci - Yuzde
Yurtlar Kurumu) er 4 P er
) i o sayist) x 100
yararianan ogrenci Toplam 6grenci sayisi -
orant
33 | Ogrenci memnuniyeti | Anket yapilacak - Anket - Yizde
g4 |Akademikpersonel |\ o olacak - | Anket - | vizde
memnuniyeti
35 Idari personel Anket yapilacak - Anket - Yizde

memnuniyeti
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

AN N NN

AN

Geng, dinamik, girisimci ve donanimli bir 6gretim kadrosuna sahip olmak
Yiiksekokulumuzun iki biiyiik sehir arasinda ulasimi kolay bir yerleskesinin bulunmasi
Ogretim elemanlarmin egitim dgretim ve sanayi deneyimine sahip olmas1

Yemekhane, kafeterya, konferans salonu, internet vb. fiziki altyapisinin donaniminin yeterli
olmasi

Meslek Yiiksekokulunun paydaslariyla (endiistriyel kuruluslar, kamu kurumlari vb.)
protokole dayals, etkin bir Universite-Sanayi isbirliginin bulunmasi

Ogrenci laboratuvarlarinin cihaz ve teknik donanim agisindan iyi durumda olmasi
Mezunlarimizla sosyal medya tizerinden etkin bir iletisim kurulmus ve geri bildirim aliniyor
olmasi

Aktif topluluklarla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmasi

B- Zayifhiklar

AN NN NN

Mezunlarla iletisimin resmi bir boyuta taginamamis olmasi

Avrupa Birligi Proje olanaklarinin kullanilamamasi

Internet altyapismmn yetersizligi

Not sisteminin 6grenci niteligini 6lgme konusunda yeterli olmamasi
Uluslararasi projelere katilim oraninin diisiik olmasi

Uluslararasi personel degisimlerine yeterli ilginin gdsterilmemesi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi
Haftanin belirli glinleri MYO bunyesinde mediko sosyal ve psikolojik danismanlik
hizmetinin sunulmasi

Ogrencilerin yurt sorunlarmin ¢ézimlenmesi

Bolu sehir merkezine ulasim konusunda personele ve 6grencilere aylik abonman veya
Ogrenci indirimi uygulamasinin saglanmasi

Universitemiz ana yerleskesine ulasim konusunda belirli araliklarla ulasim hizmet
saglanmast

Ogrenci Topluluklarmmn sosyal etkinliklerine butce ayrilmasi ve ulasim olanagi saglanmasi



EK 1. Faaliyetler
Tablo 20. Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetler hakkinda genel bilgiler

FAALIYET FAALIYETIN KONUSU TARIH
TURU
Lojistik Dernegi-Lojistik Egitim Standartlar i
Panel Calistay1 6-Maltepe Universitesi, Istanbul 9-10 Subat 2019
. . Bilimsel Endustriyel ve Teknolojik Uygulama ve
Teknik Gezi Arastirma Merkezi’nde (BETUM) 12 Mart 2019
Sosyal Etkinlik | Boliimler arasi Bilgi Yarigmast 14 Mart 2019
oy Yildiz Teknik Universitesi
Egitim SPSS Uygulamali Temel istatistik Egitimi 18.02.2019-16.03.2019
Teknik Gezi Elite Naturel Organik Gida San. ve Tic. A.S. 19 Mart 2019
Sosyal Gezi Anitkabir Ziyareti 19 Mart 2019
Egitim Gllmruk ve Ticaret Bakanligi- Giimriik Egitici 12-13 Nisan 2019
Egitimi, Ankara
Teknik Gezi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama 16 Nisan 2019
ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM)
Egitim Ula'ls.tl.rm% ve Altyapl Bakanligi- Erisilebilirlik 99-93-24 Nisan 2019
Egitici Egitimi,Antalya
Teknik Gezi Erpili¢ Entegre Tavukguluk Uretim Pazarlama ve 24 Nisan 2019
TIC. A.S.
Teknik Gezi Barilla Gida A.S. 24 Nisan 2019
Etkinlik 1.Myo Santra¢ Turnuvasi 16 Mayis 2019
Konferans Her Yoniiyle Gida Konferansi 30 Mayis 2019
Seminer Muhasebenin Gelecegi (Bolu SMMMO) Haziran 2019
e Siber Yazilim Firmasi Lojistik Program ) :
Egitim Egitimi, Yenicaga Yasar Celik MYO,BAIBU. 19-20 Haziran 2019
Egitim Lojistik yazilim programi 3 Temmuz 2019
Lojistik Dernegi-Lojistik Egitim Standartlari i ,
Panel Calistay1 7-Giimiishane Universitesi, Giimiishane 7-8 Eylul 2019
Egitim Proje Yazimi Egitimi 11-18 Eylil 2019
Toplanti Uzaktan Egitim Bilgilendirme Toplantisi 09.10.2019
Oryantasyon o e
Program 1.Simif 6grencileri i¢in Oryantasyon Programi. 10.10.2019
Panel Diinya Gida Gun_u Etkinligine (Gidada Ar-Ge ve 16.10.2019
Inovasyon Paneli)
Kongre Muhasebe ve Finans Kongresi 23/25 Ekim 2019
“Gida Isleme Boliimii Ogrencilerinin Yenilikgi
Tanitim Yaklasimlarla Uretim Becerilerinin ve 31.10.2019
Toplantist Mesleki Yeterliliklerinin Gelistirilmesi" baglkl o
projenin Tamtim Toplantisi




Sosyal Etkinlik

Losemili Cocuklar Igin Sosyal Etkinligi

02.11.2019

Teknik Gezi Gentas A.S. 04.11.2019

Teknik Gezi Barilla Gida AS. Lojistik Depo gezisi 13 Kasim 2019

Egitim Bolu Sanayi ve Ticaret Odasi-Dig Ticaret Egitimi 26-27-28 Kasim 2019

Teknik Gezi Ankara Seker Fabrikasi 02.12.2019

Teknik Gezi Elite Naturel Organik Gida San. ve Tic. A.S. 02.12.2019

Konferans Sektorler ve Analizleri 04.12.2019

Konferans Madde Bagimliligi ve Uyusturucu Maddelerin 11.12.2019
Zararlar1

. . Zeta Celik Yapi Ltd Sti (Steelo) Hafif Celik Santiye
Teknik Gezi- | \/e Fabrika Teknik Gezisi 16.12.2019
Teknik Gezi é;:,r;i Beytepe Toplu Konut Santiyesi Teknik 16.12.2019
. . Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER),

Teknik Gezi "Tugla ve Kiremit" Konulu Konferans 17.12.2019
Dengeli beslenme, beslenme aligkanliklar1 ve

Konferans cagimizda temel beslenme" konularini i¢eren 18.12.2019
konferans.

Konferans M1111' 1b'111nc1n olustur}llmam', vatan, millet ve bayrak 25 12.2019
sevgisi anlayisinin giiclendirilmesi.

Teknik Gezi Evyapport Liman Gezisi (Dis Ticaret Toplulugu) 26.12.2019

Teknik Gezi Tadim Gida Mad. San. ve Tic. A.S 10.01.2020

(Gida Kontrol Toplulugu)

EK 4- i¢ Kontrol Giivence Beyam
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